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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI
DELIL’ART. 13 REGOLAMENTO UE 2016/679
Selezione del personale
Edizione 2025
Al sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), la presente informativa ha ad
oggetto 1 suol dati personali, ossia le informazioni a lei riferite, trattati da GMED s.r.l. (nel
prosieguo anche “GMED?”, “Titolare” o “Titolare del trattamento”) nell’ambito dell’attivita di
selezione del personale mediante pubblicazione e gestione degli annunci di lavoro su Linkedin

ovvero mediante candidatura spontanea accedendo alla sezione “Lavora” del modulo “Contatti”
del sito internet https://www.gmed.it/ contact
1.  Titolare del trattamento
1.1. 1l Titolare del Trattamento ¢ GMED s.r.l., con sede legale in Via di Selvamaggio 19, 53034,
Colle di Val d'Elsa (SI), C.F./P.IVA 1203470529.
1.2. Dati di contatto: a) tel: 0577 1915111; b) e-mail: comunicazioni@gmed.it
2.  Dati Trattati, Finalita e Base Giuridica Del Trattamento, Natura Del
Conferimento

2.1. Dati personali trattati. I dati personali trattati sono tutti quelli forniti in fase di candidatura,
oltre ai dati contenuti nel curriculum vitae, nonché dati personali particolari forniti
volontariamente dal candidato, per esempio, eventuale appartenenza a categorie protette ex L.
68/99 contenuta nel cv.

2.2. Finalita e base giuridica del trattamento. Le finalitd del trattamento sono valutare la
candidatura ai fini di un’eventuale assunzione e garantire il rispetto delle percentuali minime
di assunzioni riservate agli appartenenti alle categorie protette di cui alla L. 68/99.

2.3. Base giuridica del trattamento. La base giuridica del trattamento ¢:

- in relazione ai dati comuni (dati anagrafici, contatti telefonici e email e tutto cio che ¢
contenuto nel CV) , I’art. 6.1 lett. b) GDPR in quanto il trattamento ¢ necessatio
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richieste dell’interessato;

- in relazione ai dati particolari contenuti nel curriculum, Part. 9.2 lett. b) in quanto il
trattamento ¢ necessario per assolvere gli obblighi del titolare del trattamento in
materia di diritto del lavoro.

2.4. Natura del conferimento dei dati personali. Il conferimento dei dati ¢ facoltativo; tuttavia, in
mancanza degli stessi il Titolare non potra valutare la candidatura e perseguire le finalita
indicate. .

2.5. 1 dati sono di regola raccolti direttamente presso linteressato, mediante consegna o invio di
CV.

3.  Destinatari dei dati personali

3.1. 1 dati personali potranno essere comunicati a: a) enti pubblici e privati, anche a seguito di
ispezioni o verifiche; b) soggetti che possono accedere ai suoi dati in forza di disposizioni di
legge o di normativa secondaria o comunitaria. Tali soggetti opereranno in qualita di autonomi
titolari del trattamento.
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3.2. 1 dati personali saranno resi accessibili a dipendenti e collaboratori del titolare, autorizzati al
trattamento ai sensi dell’art. 29 GDPR, nonché ai responsabili del trattamento nominati ai
sensi dell’art. 28 GDPR. Tali soggetti, nell’effettuare il trattamento dei dati personali, seguono
le istruzioni fornite dal titolare. Potra richiedere I’elenco completo dei responsabili inoltrando
specifica richiesta al titolare ad uno dei punti di contatto indicati nella presente informativa.

3.3.1 dati personali potranno essere trattati anche dalle piattaforme di social network, utilizzate
dal Titolare per gestire le candidature e per finalita di marketing istituzionale. Tali piattaforme
si qualificano quali autonomi titolari del trattamento e, dunque, si rimanda alle relative
informative privacy.

4. Trasferimento a Paesi terzi extra-UE
4.1 I suoi dati non saranno trasferiti al di fuori dello SEE, a meno che cio non sia previsto da
specifici obblighi di legge.
4.2. Qualora si rendesse necessario un trasferimento ad organizzazioni stabilite al di fuori dello
SELE, il titolare assicura sin d’ora che tale trasferimento sara effettuato secondo quanto definito
dagli artt. da 44 a 50 GDPR.
5. Periodo di conservazione
5.1 I dati personali forniti dagli interessati in sede di candidatura saranno conservati per 12 mesi
dalla ricezione del curriculum vitae, salvo avvio della procedura di assunzione.
6. Diritti dell’interessato, reclamo
6.1 Relativamente ai dati medesimi, lei, o un suo familiare interessato del trattamento, potra
esercitare 1 seguenti diritti: a) il diritto di accesso, espressamente previsto dall’art. 15 GDPR; b) il
diritto di rettifica, espressamente previsto dall’art. 16 GDPR; c) il diritto all’'oblio, espressamente
previsto dall’art. 17 GDPR; d) il diritto di limitazione di trattamento quando ricorre una delle
ipotesi previste dall’art. 18 GDPR,; e) il diritto a ricevere Iattestazione che le operazioni effettuate
a norma degli artt. 16, 17 e 18 GDPR siano state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati, salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, ai sensi
dell’art. 19 GDPR; f) il diritto alla portabilita dei dati, espressamente previsto dall’art. 20 GDPR;
@) il diritto di opposizione al trattamento dei dati personali, espressamente previsto dall’art. 21
GDPR,; h) il diritto di proporre reclamo ad un’autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 GDPR.
6.2. Per esercitare i suoi diritti potra rivolgersi al titolare del trattamento ai punti di contatto indicati
dalla presente informativa.
7 . Ulteriori informazioni
7.1 Titolare del trattamento resta a disposizione per qualsiasi necessita di chiarimento e, qualora il
trattamento dovesse essere modificato rispetto a quello descritto nel presente documento, il titolare
fornira un’apposita informativa aggiornata.
7.2 La protezione dei dati che la riguardano e il rispetto dei principi previsti dalla normativa, con
particolare riferimento al principio di trasparenza, sono per noi valori di primaria importanza, le
saremo grati se vorra aiutarci segnalandoci eventuali incomprensioni del presente documento
ovvero suggerendo miglioramenti presso i riferimenti del titolare come sopra indicato.
8. Dati di contatto responsabile della protezione dei dati
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8.1. Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ Agostino Oliveri di Sicurdata S.r.l.,, che potra
essere contattato per tutte le questioni relative al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei
diritti derivanti dalla GDPR ai seguenti recapiti: a) telefono: 055750808; b) e-mail: dpo@gmed.it
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